


 определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков,
которыми должны овладеть воспитанники;

 оптимально распределяет учебное время по разделам и темам;
 способствует качеству проведения образовательной деятельности.

3. Требования к структуре и содержанию рабочей программы

3.1. Рабочая программа (далее – Программа) включает следующие разделы:
1) Титульный  лист  –  структурный  элемент  программы,  представляющий

сведения о названии Программы. Содержит: 
 название образовательной области и культурной практики;
 возраст  детей  и  название  возрастной  группы,  в  которой  реализуется

рабочая программа;
 название населенного пункта, в котором находится Учреждение;
 дата написания рабочей Программы.
2) Пояснительная  записка.  В  разделе  конкретизируются  нормативные

документы,  с  учетом  которых  составлена  Программа  и  её  значимые
характеристики.

3) Цели и основные задачи.
4) Планируемые результаты освоения Программы.
5) Планирование образовательной деятельности (тема, количество часов)
6) Методическое обеспечение. 

4. Контроль и хранение Программ

4.1Ответственность  за  полноту  и  качество  реализации  Программы
возлагается на методиста.

4.2Программы  находится  в  группе  Учреждения  в  течение  учебного  года,
затем сдаются в методический кабинет.


